Objectifs de district 2024-2025
District: 403 Al

Région constitutionnelle:  Afrique

Structure mondiale d’action Votre engagement

Soutenu par la Structure mondiale d’action, I'engagement de mon district en faveur de MISSION 1.5

omprend : . . _
Enga%ement personnel : Inspirer 'engagement et assurer le succes du district par I'entente, la
promotion et la collaboration entre dirigeants.

Donner I'exemple : Motiver, inspirer et aider les Lions a atteindre les cibles MISSION 1.5, et veiller a
ce que chaque membre, moi y compris, parraine au moins un nouveau membre et crée au moins un
nouveau club.

Responsabilisation individuelle : Examiner les progres, résoudre les défis et maintenir tout le monde
responsabilisé pour la réussite de MISSION 1.5 par le biais de réunions réguliéres.

Suivi des progres : Analyser les rapports, identifier les possibilités de croissance et établir des
stratégies régionales pour surmonter les obstacles.

Retour d’information et reconnaissance : Informer les responsables SMA des réussites et des défis,
faire la promotion des distinctions MISSION 1.5 et les utiliser pour reconnaitre les membres pour
leurs efforts.

Mise en ceuvre efficace : Veiller a ce que les promotions, les formations et les plans relatifs a
MISSION 1.5 soient mis en ceuvre.

Subventions possibles : Solliciter et faire la promotion des possibilités de financement existantes
telles que les subventions Développement de |'effectif, les subventions Formation des responsables,
les subventions de la Fondation LCIF et/ou les subventions Marketing.

DEVELOPPEMENT DE L’EFFECTIF

Déclaration d’objectif

Au cours de mon mandat de gouverneur, en soutien a la MISSION 1.5, je m’engage a travailler avec
mon équipe pour atteindre les cibles en matiere de croissance des effectifs établies pour notre
région.



a. Notre équipe créera 7 club(s) additionnel(s) avec au moins 20 membres fondateurs pour chacun

d’eux.

b. Nos clubs introniseront 165 nouveau(x) membre(s) additionnel(s) dans les clubs existants.
c. Notre district augmentera notre gain net de 153 membre(s).

Cibles trimestrielles

Nouveaux clubs Nouveaux membres Gain net
ler trimestre 2 65 50
2e trimestre 2 30 50
3e trimestre 2 40 40
4e trimestre 1 30 22

Plan d’action

Objectifs Plan d’action de la C_LCIF du District 403A1 Mandat 2024-2025 DEF.pdf
Plan d'action EML 2024-2025 (1).pdf

Plan d'actions EMEx 2024-2025.pdf

Plan d'actions EMS 2024-2025.pdf

plan d'action EME 2024 2025 (1).pdf

ACTIVITES DE SERVICE
Déclaration d’objectif

Pour renforcer la visibilité du service des clubs et attirer de nouveaux membres, je m’engage, lors de
mon mandat de gouverneur, a tout faire avec mon équipe pour augmenter le pourcentage de Lions
clubs et de Leo clubs rapportant leurs activités de service.

a. Notre équipe veillera a ce que 85% des Lions clubs et des Leo clubs du district rapportent leurs
activités de service.

b. Je m’engage a faire en sorte que le coordinateur EMS de notre district se fasse I'avocat de
I'importance de planifier et faire rapport des activités de service en temps opportun.

Plan d’action
393 Plan d'actions EMS 2024-2025 7278.pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%4f%62%6a%65%63%74%69%66%73%20%50%6c%61%6e%20%64%e2%80%99%61%63%74%69%6f%6e%20%64%65%20%6c%61%20%43%5f%4c%43%49%46%20%64%75%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%41%31%20%4d%61%6e%64%61%74%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%44%45%46%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%50%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%20%45%4d%4c%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%28%31%29%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%50%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%73%20%45%4d%45%78%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%50%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%73%20%45%4d%53%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%70%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%20%45%4d%45%20%32%30%32%34%20%32%30%32%35%20%28%31%29%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%33%39%33%5f%50%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%73%20%45%4d%53%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%5f%37%32%37%38%2e%70%64%66

FORMATION DES RESPONSABLES
Déclaration d’objectif

Des responsables de qualité attirent de nouveaux membres et favorisent une expérience positive
pour les Lions et Leos. Au cours du premier trimestre de mon mandat de gouverneur, je m’engage a
travailler avec mon équipe pour promouvoir et faciliter la formation des officiels de club et des
présidents de zone.

a. Notre équipe veillera a ce que 100% des présidents de zone assistent a la formation des

présidents de zone.

b. Notre district confirmera que 85% des officiels de club (président, secrétaire et trésorier)
suivent la formation des officiels de club.

Je m’engage a ce que le coordinateur EML de notre district rapporte les formations de présidents
de zone et d’officiels de club a I'aide de la fonction Gérer les formations sur Learn.

Plan d’action
422 Plan d'action EML 2024-2025 (1) 2920.pdf

LCIF

Déclaration d’objectif

Un briefing sur les bienfaits des dons a la LCIF lors de 'orientation des nouveaux membres a un effet
direct sur les dons et promesses de dons individuels des Lions et Leos. Au cours de mon mandat de
gouverneur, je m’engage a travailler avec mon équipe pour atteindre les objectifs de collecte de
fonds de la LCIF destinés a accroitre I'impact positif mondial de notre action.

a. Notre équipe veillera a ce que la participation individuelle augmente de 5% et la participation
des clubs de 5%.

b. Je m’efforcerai d’obtenir la médaille du président de la LCIF, niveau Bronze.

c. Je ferai un don personnel de 1000 USD a la LCIF et je demanderai a 15 membres de mon cabinet
de district de faire eux aussi un don personnel a la LCIF.

Je m’engage a obtenir un Prix du présidentiel LCIF pour atteinte des objectifs en m’assurant que
I’objectif de collecte de fonds de notre district soit atteint.

Plan d’action
423 Obijectifs Plan d’action de la C LCIF du District 403A1 Mandat 2024-2025 DEF 6791.pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%34%32%32%5f%50%6c%61%6e%20%64%27%61%63%74%69%6f%6e%20%45%4d%4c%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%28%31%29%5f%32%39%32%30%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%34%32%33%5f%4f%62%6a%65%63%74%69%66%73%20%50%6c%61%6e%20%64%e2%80%99%61%63%74%69%6f%6e%20%64%65%20%6c%61%20%43%5f%4c%43%49%46%20%64%75%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%41%31%20%4d%61%6e%64%61%74%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%44%45%46%5f%36%37%39%31%2e%70%64%66

Objectifs Personnalisés (Facultatif)
Déclaration d’objectif

Plan d’action

Déclaration d’objectif

D'ici la fin du mandat 2024-2025, au moins 15 clubs du District auront suivi la formation sur le guide
Planifier la réussite de son club ( Approche Globale Effectif), afin d'améliorer le maintien de son
effectif et I'implication de ses membres dans la vie du club.

Plan d’action



Initiatives spéciales

Au cours de la premiere moitié de mon mandat de gouverneur, mon district soutiendra la cause
mondiale suivante:

Cancer infantile

Au cours de la seconde moitié de mon mandat de gouverneur, mon district soutiendra la cause
mondiale suivante:

Diabete

En outre, le Premier vice-président international Fabricio Oliveira a demandé que votre district
identifie 30 sites susceptibles d’accueillir de nouveaux clubs.

Plan d’action

Sites susceptibles de recevoir de nouveaux clubs.docx



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927890252955630390/%53%69%74%65%73%20%73%75%73%63%65%70%74%69%62%6c%65%73%20%64%65%20%72%65%63%65%76%6f%69%72%20%64%65%20%6e%6f%75%76%65%61%75%78%20%63%6c%75%62%73%2e%64%6f%63%78

